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Phụ lục 

Ý KIẾN GÓP Ý ĐỐI VỚI DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH VÀ DỰ THẢO TỜ TRÌNH  

CỦA BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO VỀ VIỆC QUY ĐỊNH CHẾ ĐỘ PHỤ CẤP ƯU ĐÃI THEO NGHỀ  

ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG TRONG CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC CÔNG LẬP 

 

Stt Dự thảo Nghị định Ý kiến góp ý 

I. Dự thảo Nghị định 

1 

Khoản 5, Điều 3: Mức 

phụ cấp 35% đối với 

giáo viên tiểu học, 

THCS, THPT ở vùng 

khó khăn 

- Khuyến nghị/cơ sở góp ý: Tăng mức phụ cấp cho giáo viên mầm non do tính chất nghề nghiệp đặc thù, áp 

lực công việc cao và thời gian làm việc kéo dài. Hiện nay thu nhập thấp hơn các cấp khác, dẫn đến tỷ lệ 

nghỉ việc cao.  

- Đề xuất điều chỉnh: Nâng mức phụ cấp cho giáo viên mầm non lên tối thiểu 45%, tương đương nhóm 

giảng dạy môn lý luận chính trị. 

2 

Khoản 12, Điều 3: Quy 

định giữ nguyên phụ 

cấp khu vực III trong 

36 tháng 

Khuyến nghị/cơ sở góp ý: Việc cắt giảm phụ cấp sau khi xã đạt chuẩn nông thôn mới ảnh hưởng nghiêm 

trọng đến đời sống giáo viên.  

- Đề xuất điều chỉnh: Kéo dài thời gian giữ nguyên mức phụ cấp khu vực cũ từ 36 tháng lên ít nhất 60 

tháng. 

3 

Khoản 1 và 2, Điều 3: 

Mức phụ cấp 15–20% 

đối với nhóm nhân viên 

hỗ trợ 

- Khuyến nghị/cơ sở góp ý: Nhân viên trường học (y tế, thiết bị, kế toán...) đảm nhiệm vai trò thiết yếu 

nhưng chưa được đãi ngộ tương xứng.  

- Đề xuất điều chỉnh: Cân nhắc tăng mức phụ cấp cho nhóm nhân viên hỗ trợ giáo dục lên 25–30% và mở 

rộng đối tượng hưởng theo điều kiện công tác. 

4 
Điều 4: Cách tính phụ 

cấp phức tạp, khó áp 

dụng 

- Khuyến nghị/cơ sở góp ý: Công thức tính phụ cấp phức tạp khiến việc triển khai ở cơ sở gặp khó khăn, dễ 

xảy ra nhầm lẫn.  

- Đề xuất điều chỉnh: Cần bổ sung phụ lục bảng mức phụ cấp cụ thể theo vị trí, khu vực để các cơ sở dễ tra 

cứu, thực hiện minh bạch. 

II. Dự thảo Tờ trình 



2 

 

Stt Dự thảo Nghị định Ý kiến góp ý 

1 

Mục 2.1 – Tờ trình: 

"Giáo viên mầm non 

chưa được ghi nhận 

đúng tính đặc thù nghề 

nghiệp" 

Khuyến nghị/cơ sở góp ý: Đồng tình với nhận định về đặc thù nghề nghiệp của giáo viên mầm non. Tuy 

nhiên, cần nêu rõ đề xuất mức phụ cấp cụ thể hơn trong Tờ trình để thống nhất với nội dung Nghị định.  

- Đề xuất điều chỉnh: Nêu rõ đề xuất tăng phụ cấp giáo viên mầm non lên 45% trong phần kết luận của Tờ 

trình. 

2 

Mục 2.4 – Tờ trình: 

"Nhân viên trường học 

chưa được hưởng phụ 

cấp theo nghề" 

- Khuyến nghị/cơ sở góp ý: Tán thành với nhận định. Tuy nhiên, cần làm rõ nhóm nhân viên nào được 

đề xuất bổ sung phụ cấp và mức cụ thể.  

- Đề xuất điều chỉnh: Bổ sung đề xuất cụ thể các vị trí như kế toán, y tế học đường, thiết bị thí nghiệm… 

được hưởng phụ cấp từ 20–30%. 

 


